MODALITA’ DI ISCRIZIONE
PERSONALE DEL S.S.R.

L’iscrizione dovra essere effettuata tramite il sito Regionale
per 'ECM con la seguente procedura:

- Collegarsi al sito www.ecmpiemonte.it

- Inserire nome Utente e Password nell’area riservata in alto a
destra e cliccare su "login"

- Selezionare “OFFERTA FORMATIVA” dalla
pagina "utente"

Per il personale esterno all’ASL TO1:
- Selezionare "Corsi Regionali residenziali”

ed impostare il filtro “fuori sede”

Per il personale interno all’ASL TO1:
- Selezionare "Corsi Regionali residenziali”

e mantenere il filtro “in sede”

- Individuare il titolo del convegno, e cliccare
'icona “Iscriviti” e, successivamente

cliccare sull'icona *-"a per iscriversi

- Seguire le procedure per l'iscrizione

- Il sistema rilascia un modulo di pre-iscrizione

- La conferma dell'iscrizione potra essere visualizzata in
piattaforma

Se non si € ancora registrati

- Collegarsi al sito www.ecmpiemonte.it

- Selezionare in basso a sinistra il link “Registra
Professionista” e seguire le istruzioni

MODALITA’ DI ISCRIZIONE
PERSONALE ESTERNO AL S.S.R.

. Collegarsi al sito www.ecmpiemonte.it

. Selezionare, a destra, “Albo Provider Regione
Piemonte”

. Scegliere, come organizzatore, ASL TO1

. Selezionare “ Offerta formativa”

. Individuare il titolo del Convegno e proseguire
con la procedura di iscrizione come “Esterno”

. Il sistema rilascia un modulo di pre-iscrizione

. L’iscrizione sara confermata via mail

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Dott.ssa ANNALISA LANTERMO
Direttore S.C. SPreSAL ASL TO1

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
E PROGETTISTA
VALTER FRANCESCONI
S.C. Formazione e Sviluppo Professionale,
011.5662582 (52582)-Fax 011.70952359 (57359)
valter.francesconi@asltol.it

ROSA SALVO - MAURIZIO TIANI
S.C. SPreSAL
011.5663953/3816 FAX 011.5663848 (53848)
vigilavorofax@asltol.it

DOCENTI DEL CORSO

. Barbara ABOAF, Safety, Security & Facilities health,
Wellbeing & Governarnce - Vodafone Italia

. lleana AGNELLI, S.0.C. Psicologia ASL CN2 Alba-Bra,
ricercatrice F.1.A.S.0.

. Ezio BENETELLO, UIL Piemonte

. Maria Giuseppina BOSCO, Direttore S.Pre.S.A.L.
Roma B

. Isabella CORRADINI, Direttore scientifico Centro
Ricerche Themis e Universita dell’Aquila

. Giovanni COSTA, Professore ordinario Clinica del
Lavoro “L. Devoto”, Universita degli Studi di Milano

. Tommaso DEL TITO, Dipartimento Nazionale Salute e
Sicurezza Fisac-CGIL

. Raffaele GUARINIELLO, Procura della Repubblica
presso il Tribunale di Torino

. Annalisa LANTERMO, S.C. S.Pre.S.A.L. ASLTO1

. Susan LOSTAGLIO, Institutional Profects & Patient
Advocacy Manager - Boehringer Ingelheim Italia

. Vincenzo MAJER, Professore ordinario Dipartimento
di Scienze della Formazione e Psicologia, Universita
degli Studi di Firenze

. Gaetano MANNA, Direzione Sanita Regione Piemonte

. Elisa MENUZZO, Vice Presidente CAME Group

. Giuseppe PIEGARI, Segretariato Generale Ministero
del Lavoro e Presidente Commissione Interpelli

. Giacomo PORCELLANA, Tecnico della Prevenzione
S.Pre.S.A.L. ASL TO3

. Daniele SAGLIETTI, Direttore S.O.C. Psicologia ASL
CNZ2 Alba-Bra, Coordinamento Tecnico Laboratorio
F.1.A.S.0.

. Loredana SETTIME, RLS Fattorie Osella S.p.A.

. Domenica SOTTINI, Responsabile Unita Operativa
PSAL ASL di Brescia

. Paolo TOFANINI, Direttore Sanitario ASL CN2 Alba-Bra

. Daniele TOVOLI, Direttore U.O.C. Sistemi per la
Sicurezza AUSL Bologna
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Destinatari

Organi di vigilanza, Medici, Tecnici della
Prevenzione, Psicologi, Datori di lavoro, RSPP,
Medici Competenti, RLS, Organizzazioni Sindacali,
Associazioni di categoria e datoriali, Professionisti,
Avvocati, altri Enti

Obiettivi
Fornire agli operatori dei Servizi di Prevenzione e
Sicurezza degli Ambienti di Lavoro e agli
stakeholder strumenti e modelli per valutare
adeguatamente il rischio stress lavoro-correlato
ed individuare le misure idonee al fine di garantire
il benessere dei lavoratori, alla luce della
normativa vigente e delle indicazioni della
comunita scientifica. Evidenziare le ricadute
positive per I'azienda del benessere organizzativo.
Diffondere le esperienze piu significative condotte
dalle aziende, da RLS e 00.SS e dagli Organi di
vigilanza.

Per i dipendenti dell’ASL TO1 il corso é gratuito:

E’ prevista una quota d’iscrizione di € 120,00 IVA
compresa per le persone che non siano dell’ASL
TO1 le quali, alla conferma dell’iscrizione tramite
Email, effettueranno il versamento della quota di
partecipazione mediante Conto Corrente Postale
n° 29120102
intestato a
e Azienda Sanitaria Locale TO1, Entrate Varie
Via San Secondo 29 — 10128 Torino
(Causale: Cognome, Nome e Titolo del corso)
Oppure tramite Bonifico Bancario,
specificando, nella causale Corso e data del
corso:
BANCA UNICREDIT
AGENZIA TORINO TURATI
Corso Turati 48 Torino
IBAN:
IT 04 U 0200801138000041154022
(Causale: Cognome, Nome e Titolo del corso)
11 partecipante inviera copia della
documentazione del versamento via Fax al n°
011.70952359 (57359). Se autorizzato

dall’Azienda, inviare lettera di autorizzazione con
gli estremi per il rilascio della fattura.

Prima Giornata

11.00

1115 Pausa lavori
11.15 | Politiche welfare e work-life in E Menuzzo
11.45 azienda )
11.45 Riflessioni sulle esperienze: .
12.25 metodi, strumenti,prisultati V. Majer
Iniziative della Regione
12.25 Piemonte per il benessere
13.00 organizzatir\Jlo nelle aziende G. Manna
sanitarie
e Dibattito
=
iigg Pausa pranzo @7
14.30 L'espe_rienza d_eI RLS di _
' un’azienda alimentare L. Settime
14.50 -
piemontese
Stress organizzativo e
14.50 benessere psicosociale nei .
15.10 Call-center spettore bancario- T. Del Tito
assicurativo
La valutazione dello stress
15.10 . N
15.30 Ia_vqr_o-(_:orrelato._ poten;lall?a e E. Benetello
limiti di un obbligo legislativo
L’esperienza dello SPreSAL-
15.30 ASL TO3 nellattivita di
15.50 | vigilanza in materia di stress G. Porcellana
lavoro-correlato
Stress lavoro-correlato: risultati
15.50 | dell'attivita del Servizio PSAL D. Sottini
16.10 | dell’ASL di Brescia nel periodo '
2012-2014
Il benessere al lavoro
nell'attivita dello SPreSAL ASL
16.10 di Roma B: cosa emerge
16.30 dall’esame dei DVR e dalle M. G. Bosco
indagini per malattie
professionali
16.30 Considerazioni conclusive A. Lantermo
17.00 '
17.00

17.30

Valutazione finale

ggg Registrazione dei partecipanti
8.30 | Saluti Direzione Sanita Regione
8.45 Piemonte
8.45 | Saluti Direzione del’ASL TO1 e
9.00 apertura lavori
9.00 La §a|ute orgamzzatlvg: A. Lantermo
9.45 normativa, modelli, esperienze
9.45 Aspetti epidemiologici e clinici
11.00 | dello stress correlato al lavoro G. Costa
11.00 Pausa lavori
11.15
11.15 | Obblighie r_esponsablllta delle R. Guariniello
13.00 imprese
13.00 .
13.30 Dibattito
=
13.30 =
14.30 Pausa pranzo f
14.30 | Il benessere organizzativo nella . .
15.00 Pubblica Amministrazione G. Piegari
La valutazione del rischio stress
15.00 . - .
lavoro-correlato: un pilastro perla | 1. Corradini
16.00 e
salute organizzativa
Salute organizzativa: azioni di
16.00 promozione del benessere e D. Saglietti
17.00 contrasto allo stress lavoro- I. Agnelli
correlato
17.00 Dibattito e considerazioni
18.00 conclusive
Seconda Giornata
8.30 Sintesi sui temi della prima
9.00 giornata e introduzione alla A. Lantermo
) seconda
9.00 La salute organizzativa:
9'30 I'esperienza di un’azienda S. Lostaglio
) multinazionale
9.30 Investire nel benessere
. organizzativo: la “salute” B. Aboaf
10.00 o .
dell’azienda passa anche da qui
10.00 | Una sanita possibile: piccolo pud .
10.30 essere bello, efficiente e sano P. Tofanini
10.30 La promozione del benessere al
11'00 tempo della crisi: I'esperienza D. Tovoli

dellAUSL di Bologna




